JUDETUL OLT

PRIMARIA COMUNEI BARASTI
PRIMAR

Nr._/209 din 49 . 05~ 2015.

ANUNT

Primiria comunei Barasti, judetul Olt, organizeaza Concurs de Recrutare pentru
ocuparea a 3 posturi aferente categoriei de personal contractual de executie pentru “Centrul de

Ingrijire de zi pentru copii_aflati in situatii de Risc” si 1(unul) post de referent in cadrul
aparatului de specialitate al primarului.

A. - Denumirea Functiei contractuale
- ASISTENT SOCIAL

- 1 post
- PSIHOLOG/PSIHOPEDAGOG - 1 post
- EDUCATOR - 1 post
- REFERENT - 1 post
B. — Probe de Concurs

Selectia dosarelor de Inscriere
- Proba scrisad
- Interviul

C. - Conditii de Participare la concurs.

1 — Pentru postul de asistent personal - absolventi cu diploma de licenta a1
tnvatimantului universitar de lunga durata
- specializarea - asistentd sociala ;
- avizul de exercitare a profesiei de asistent ;
- conditii minime de vechime ;

2 — Pentru postul de PSIHOLOG/PSIHOPEDAGOG
- absolventi cu diploma de licenta ai invatdmantului
universitar de lungd durati;
- specializarea - -psihologie/ psihopedagogie
- atestat pentru exercitarea functiei de psiholog ;
- conditii minime de vechime 2 ani.

3 — Pentru postul de Educator

- studii postliceale cu specializarea asistent social, asistent
medical generalist in domeniul sanétate si asistentd
pedagogicd sau educator puericultor :

- studii de scurtd durata cu absolvirea modulului de

psihopedagogie ;

- studii superioare de lunga durati absolvite cu diploma de
licenta cu absolvirea modulului de psihopedagogie;

- conditii minime de vechime 2 ani.

4 — Pentru postul de Referent

- studii medii cu diplomi de Bacalaureat.

- conditii de vechime in munca 5 ani.

- domiciliul in comuna Barasti.jud.Olt.

5- are cetdtenia romana, cetitenie a altor state membre ale UE sau a statelor apartindand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romaénia;

6 — cunoaste Limba roman4, scris si vorbit;
7 — are virsta minima reglementati de prevederile legale;
8 — are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideaza;

9 — nu a fost condamnat definitiv pentru sivarsgirea unei infractiuni contra umanititit,
contra statului sau contra autorititii, de serviciu sau in legétura cu serviciul, de fals ori de fapte de




coruptie sau infractiuni sivarsite cu intentie,care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

D - CONDITII DE DESFASURARE A CONCURSULUI

1 — Pentru inscrierea la concurs ,candidatii vor depune dosarul de concurs la

Registratura Primariei Comunei Bir3sti, Strada Principala Ciocéanesti, nr.173 , judetul Olt, pani la
data de 14 Tulie 2015.

E.

2 — Data probei scrise - 21 Iulie 2015.

3 — Data probei interviu - 23 Tulie 2015.

4 - Ora si locul desfagurarii probelor
- Sediul Primiriei Béristi din strada Principald Ciocénesti nr.173.
- Proba scrisa - ora 10,00
- Proba interviu - ora 13,00

BIBLIOGRAFIA DE CONCURS ESTE URMATOAREA :

a- Pentru Centrul de ingrijire de zi pentru copii aflati in situatii de risc -.

Legeanr.292/2011 - Legea asistentei sociale
Legea nr.215/2001 - privind administra publicd locald,republicati,cu
modificarile si completirile ulterioare.
Legea nr.272/2004 privind protectia gi promovarea drepturilor copilului, cu
modificdrile si completérile ulterioare.
Ordinul Secretarului de Stat al AN.P.C.A. nr.24/2004 pentru aprobarea
Standardelor minime obligatorii pentru centrele de zi.
Legea nr.477/2004 — privind codul de conduité a personalului contractual din
autorititile si institutiile publice.
Tratat de asistentd socialid. Autor George Neamtu, Editura Collegium
POLIROM 2003 — NUMAI PENTRU FUNCTIA DE ASISTENT SOCIAL.
Psihologia dezvoltirii umane, Autor Ana Muntean,Editura Collegium
POLIROM - 2009 — NUMAI PENTRU FUNCTIA DE PSIHOLOG.
Psihologia vérstelor. Editura PRO HUMANITAS — Bucuresti 2000.

Autori: Emil Verza, Florin Emil Verza - NUMAI PENTRU FUNCTIA DE

EDUCATOR.
b.- Pentru Referent

Legea nr.215/2001 privind administratia publica locald,republicati cu
modificirile si completarile ulterioare.

Legea nr.119/1996 cu privire la actele de stare civila,rerepublicata cu
modificarile si completarile ulterioare.

H.G. nr.64/2011 pentru aprobarea Metodologiei cu privire la aplicarea unitara a
dispozitiilor in materie de stare civila.

Legea nr.477/2003 privind Codul de conduiti al personalului contractual din

autorititile si institutiile publice.
Legea nr.53/2003 — Codul Muncii cu modificérile si completarile ulterioare.

DOSARUL DE CONCURS - va contine urmitoarele documente :

a- cerere de Inscriere la concurs adresatd conducitorului institugiei publice
organizatoare.

b- Copia actului de identitate

c- Copia documentelor care si ateste nivelul studiilor si a altor acte care atesta
efectuarea unor specializdri,copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice;

d- Copia carnetului de munca,conforma cu originalul,sau dupa caz,o adeverinta
care sd ateste vechimea in munci;




e- Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ca nu are
antecedente penale care sd-1 facid incompatibil cu functia pentru care
candideaza;

f- Adeverintd medicala care si ateste starea de sdndtate corespunzitoare
eliberati cu cel mult 6 Iuni anterior derulirii concursului de catre medicul de
familie al candidatului sau de cétre unitétile medicale abilitate ;

g- Curriculum vitae ;

Copiile de pe actele previdzute mai sus se prezinti insotite de documentele originale,care
se certificd pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs, sau in copii
legalizate.




