JUDETUL OLT \
PRIMARIA COMUNEI BARASTI :
PRIMAR ANEXA Nr.1
La Dispozitia nr.97/ 30. 08. 2018.

ANUNT

Avand in vedere prevederile art.41 din Regulamentul — cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare al personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat
prin H.G. nr.286/2011, modificatd si completata ulterior, Priméria comunei Barasti,
ANUNTA organizarea si desfisurarea, examenului “de promovare in grad/treaptd a
personalului contractual din aparatul de specialitate al Primarului comunei Bérasti in data de
19 Septembrie 2018, ora 10,00 , la sediul Primariei. Examenul constd in sustinerea unei
probe scrise.

Pentru a participa la concursul de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare, candidatul trebuie sa indeplineasca cumulativ urmétoarele conditii:

- sa aiba cel putin 3 ani vechime in grad profesional, si minim 6 luni pentru
personalul contractual debutant;

- sa fi obtinut cel putin calificativul “foarte bine” la evaluarea finala a
performantelor profesionale individuale cel putin de doud ori in ultimii 3 ani, in
care acesta s-a aflat in activitate; :

- adeverinta din care sd rezulte cd angajatul nu se afld sub o sanctiune disciplinara
neradiatd in conditiile legii.

Dosarul pentra participarea la examenul de promovare se va depune la
Compartimentul Resufse Umane pania la data de 14.09.2018 si trebuie si contina
obligatoriu urmitoarele acte:

1- Cererea de inscriere la examen adresatd conducatorului institutiei publice ;

2- Adeverintad eliberati de Compartimentul Resurse Umane In vederea atestarii
vechimii in gradul profesional sau in treapta din care promoveaza ;

3 — copiile de pe rapoartele de Evaluare a performantelor profesionale individuale din
ultimii doi ani

4 — Pentru debutanti se va depune Raportul de Evaluare.

5 — Formular de inscriere tip.
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