JUDETUL OLT
COMUNA BARASTI
PRIMAR

Tel/Fax : 0249/463575 Web site: www,primariabarastiolt.ro., e-mail: contact@primariabarastiolt.ro

NR. 2587 din 30.08.2021

ANUNT
Pentru ocuparea functiei publice de executie de Consilier , Grad Profesional Debutant,
clasa I, din cadrul Compartimentului Resurse Umane din cadrul Aparatului de specialitate
al primarului comunei Barasti judetul Olt

Primdria comunei Barasti, judetul Olt, organizeaza concurs in data de  30.09.2021, ora 10.00
pentru ocuparea pe perioadd nedeterminati a functiei publice de executie de Consilier, clasa I,
grad profesional debutant, in cadrul Compartimentul Resurse Umane din cadrul Aparatului de
Specialitate al Primarului comunei Barasti judetul Olt.

PROBE DE CONCURS

1. Selectia dosarelor de inscriere;
2. Proba scrisa;
3. Interviul.

CONDITII GENERALE S| SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS

Candidatii trebuie si indeplineasci conditiile generale de participare la concurs potrivit
OUG 57/2019 privind Codul Administrativ, art. 465, alin (1)

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea
starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie,
respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate
acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice
respectiv

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila
cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia
post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in




conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani; '

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

CONDITII SPECIFICE
a) Studii: Universitare de Licenta absovite cu diploma de Licenta specializarea Stiinte
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Depunerea dosarelor de concurs se face in perioada 30.08.2021 — 20.09.2021, la
registratura Primériei comunei Baristi

Selectia dosarelor de concurs si afisarea rezultatului selectiei se face in perioada
21.09.2020 -27.09.2021

Proba scrisi va avea loc in data de 30.09.2021 ora 10.00, la sediul Primariei comunei
Barasti, judetul Olt, sala de consiliu

Interviul va avea loc in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii
probei scrise, la sediul Primériei comunei Baristi judetul Olt

E. TEMATICA

Constitutia Romaniei, republicati;

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019, cu modificirile si completdrile ulterioare
privind Codul Administrativ;

Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare;

Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificérile i completdrile ulterioare;

Legea 153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare- Integral

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public- Integral

Codul Muncii — Legea 53/2003 integral
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ATRIBUTIILE FUNCTIEI PUl%LICE PENTRU CARE SE ORGANIZEAZA CONCURS,
PREVAZUTE IN FISA POSTULUI -

1.Asigura intocmirea formalitatilor privind scoaterea la concurs a posturilor si a promovirilor din
cadrul aparatului de specialitate si rdspunde de organizarea in conditii optime a procedurilor
specifice concursurilor — recrutarea si selectia candidatilor pentru functii publice si contractuale.
Rispunde si se asigura de publicitatea posturilor vacante scoase la concurs pe pagina de internet
a institugiei, in mass-media local3 si la sediul acesteia;
2. Asigurd secretariatul comisiilor de concurs/examen pentru ocuparea posturilor vacante si
intocmeste documentatiile privind incadrarea in munca a candidatilor declarati admisi, pe baza
proceselor verbale ale comisiilor de concurs/examen in conformitate cu prevederile legale;
3. Efectueaza lucrdri privind incheierea, modificarea, suspendarea si incetarea raportului de
serviciu, si/sau a contractului de munci pe perioada nedeterminati si determinatd, precum si
acordarea tuturor drepturilor previzute de legislatia privind functia publici si de legislatia muncii
pentru personalul din aparatul de specialitate ;
4. Colaboreazi cu personalul de conducere in vederea intocmirii fiselor de post, raspunde si tine
evidenta acestora pentru posturile ocupate din cadrul aparatului de specialitate, conform
prevederilor legale;
5. Intocmeste, gestioneaza si raspunde de dosarele profesionale ale functionarilor publici, precum
si de dosarele personale ale personalului contractual conform prevederilor legale;
6. Colaboreazi la fundamentarea necesarului de cheltuielile de personal previzute in buget cu
conducerea Directiei Economice si Serviciul Buget-Contabilitate;
7. Raspunde de intocmirea situatiei privind planificarea concediilor de odihna, in vederea
aprobdrii de catre Primar si umareste respectarea ei;
8. intocmeste, verifica si avizeaza foile de prezenta colectiva (pontajul centralizator) lunar;
9. Raspunde de prezenta la serviciu a angajatilor si de pontajele intocmite lunar in aceasta baza;
10. Elibereaz la cerere, adeverinte privind calitatea de salariat, privind vechimea in muncd,
privind drepturile salariale brute (salarii de incadrare, sporuri de conducere, salar de merit, spor
de vechime etc.);
11. Solicita personalului din aparatul de specialitate completarea si/sau actualizarea declaratiilor
de avere, a declaratiilor de interese, a declaratiilor personale si asigurd
gestiunea acestor documente, conform legislatiei in vigoare. Raspunde de preluarea
si pastrarea declaratiilor de avere si a celor de interese ale angajatilor aparatului de
specialitate precum si de publicarea acestora pe pagina de internet a institutiei confom legii;
12. Elaboreaz si propune Primarului Regulamentul de ordine interioars; Raspunde de aplicarea
prevederilor din acesta;
13. Participa la elaborarea Regulamentului de Organizare si Functionare al aparatului de
specialitate alaturi de Serviciul Juridic, pe care il supune aprobarii Primarului si adoptarii
Consiliului Local;
14. Intocmeste si actualizeazi Registrul de evident3 a salariatilor si Registrul de evidenta a
functionarilor publici, conform legislatiei in vigoare;
15. Solicita si centralizeaza, conform prevederilor legale, rapoartele de evaluare ale
functionarilor publici si figele de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual, intocmite de directie si de catre serviciile subordonate Primarului;
16. Raspunde de intocmirea Planului de formare profesionala al angajatilor pe care il supune
aprobirii Primarului; rispunde de evidenta planificérii si participdrii angajatilor la diverse forme
de perfectionare profesionald;
17. La solicitarea justificati a sefilor, aprobata de citre Primar si cu avizul ANFP, intocmeste
documentatia necesara supunerii spre aprobare a Consiliului Local pentru transfomarea unor
posturi vacante, prevazute in statul de functii;
18. Asigura legitura institutiei cu Agentia Nationald a Functionarilor Publici Bucuresti de catre
care este coordonat metodologic;




19. Rdspunde de acordarea si/sau retinerea unor drepturi, documente, ale angajatilor in conditiile
legii la incetarea raporturilor de serviciu sau a contractului de munci; .

20. Raspunde de confidentialitatea datelor la care are acces, in afara celor cu caracter public;
21. Asigura arhivarea documentelor pe care le instrumenteazi;

22. Duce la indeplinire hotararile consiliului local si dispozitiile primarului;

23. Are obligatia de a respecta normele securitaii si sandtitii muncii , conform Legii
nr.319/2006, H.G. nr. 425/2006 si normativele in vigoare;

24. Salariatul este direct rispunzitor in cazul producerii unor accidente, ca urmare a unor actiuni
voluntare;

25. Respecta normele P.S.1. conform Legii nr.307/2006;

26. Respecta normele si indatoririle previzute in Legea privind Statutul functionarilor publici.;
27. Respectd prevederile Codului de conduita a functionarilor publici , conform OUG 57/2019;
28. Asigurd si urméreste integrarea noilor angajati, efectueaza controlul respectrii

disciplinei muncii;

29. Asigura crearea béncii de date privind evidenta personalului ,atat a functionarilor publici cat
si a personalului contractual,

30. Asigurd implementarea si aplicarea Statutului functionarilor publici;

31. Urmireste evaluarea activitatii si cariera functionarilor publici integrate in sistemul de
evaluare a performantelor la nivelul institutiei;

32. Asigurd intocmirea i gestionarea fiselor de evaluare a posturilor pentru functionarii publici
si personalul contractual din subordine;

33. Pastreaza figele anuale de evaluare a performantelor profesionale individuale si dosarele
functionarilor publici si personalului contractual al primiriei;

34. Asigurd aplicarea sistemului de salarizare in vigoare , completat cu actele normative care
apar pe parcurs , in concordanti cu structura organizatoricd si numarul de posturi aprobate de
consiliul local;

35. Réspunde de organizarea examenelor si concursurilor pentru avansarea in grade , trepte
superioare sau functii de conducere;

36. Verificarea indeplinirii conditiilor de angajare, pregitire si avansare;

37. Asigurd aducerea la cunostinta publicului a posturilor vacante si data organizirii
concursurilor pentru ocuparea acestora;

38. Are obligatia de a respecta si cunoaste prevederile Ordinulului pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial; .

39. Executi controale;

40. Tine evidenta, elibereaza notele de plecare si urmireste efectuarea concediului de odihni, cu
respectarea dispozitiilor legale. Compartimentele functionale vor tine, la rindul lor, evidenta
proprie referitoare la efectuarea concediilor salariatilor lor, pe care vor confrunta periodic, cu
aceea existentd la acest compartiment;

41. intocmeste dosarele necesare in vederea pensiondrii salariatilor ale caror carnete de munca
sunt in evidenta sa;

42. Raspunde de péstrarea secretului profesional asupra tuturor activititilor desfasurate in cadrul
serviciului conform clauzei de confidentialitate §i nu poate fi obligat in nici o circumstanta de
catre nici o persoana fizica sau juridica sd divulge secretul profesional;

43, In exercitarea profesiei si in legitura cu aceasta, este independent profesional si nu poate fi
supus nici unei ingradiri sau presiuni de orice tip, fiind protejat de lege impotriva acestora;

44 . Neindeplinirea intocmai si la timp a sarcinilor prevazute in prezenta figa a postului atrage
dupi sine, in functie de gravitate sau consecinte, raspunderea disciplinara, materiala sau penala;
45. Pentru pagubele produse cu vinovétie patrimoniului institutiei, pentru nerestituirea in
termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit, precum si pentru daunele plitite de
institutie, in calitate de comitent, unor terte persoane, in temeiul unei hotarari judecitoresti



definitive gi irevocabile, s¢ angajeaza raspunderea civild a functionarului publlc
46:indeplineste alte atributii trasate de primar sau secretar -

“ COORDONATE DE CONTACT PENTRU PRIMIREA DOSARELOR DE CONCURS

Adresd de corespondentd: Primaria Comunei Barasti, sat Ciocanesti, strada Principala
Ciocanesti, nr. 173

Telefon/fax: : 0249/463575

E-mail: contact@primariabarastiolt.ro

Persoana de contact: Veteanu Nicolae Marius, avand functia publica de Secretar General, tel.
0745888480.

Afisat astdzi, data de 30.08.2021 ora 15.00 la sediul Primiriei Comunei Barasti si pe pagina de
internet www.primariabarastiolt.ro

Nume si prenume: Veteanu Nicolae Marius
Semnitura.




