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REFERAT DE APROBARE 

 
Privind acordarea gradatiei corespunzatoare transei de vechime in munca a 

domnului Stemate Fotescu Marinel Evelin – sofer in cadrul Primariei comunei Barasti,  
Avand in vedere:  

Conform Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri 
publice,salariile de baza sunt diferentiate pe functii, grade/trepte si gradatii.Fiecarei functii, 

fiecarui grad/treapta profesionala ii corespund 5 gradatii,corespunzatoare transelor de vechime in 
munca.  
Transele de vechime in munca in functie de care se acorda cele 5 gradatii, 

precum si cotele procentuale corespunzatoare acestora, calculate la salariul de 

baza avut la data indeplinirii conditiilor de trecere in gradatie si incluse in 

acesta, sunt urmatoarele: 
   a) gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - si se determina prin majorarea 

salariului de baza prevazut in anexele la prezenta lege cu cota procentuala de 

7,5%, rezultand noul salariu de baza; 

   b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - si se determina prin majorarea 

salariului de baza avut cu cota procentuala de 5%, rezultand noul salariu de 

baza; 

   c) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - si se determina prin majorarea 

salariului de baza avut cu cota procentuala de 5%, rezultand noul salariu de 

baza; 

   d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - si se determina prin majorarea 

salariului de baza avut cu cota procentuala de 2,5%, rezultand noul salariu de 

baza; 

   e) gradatia 5 - peste 20 de ani - si se determina prin majorarea salariului 

de baza avut cu cota procentuala de 2,5%, rezultand noul salariu de baza. 

   (5) Gradatia obtinuta se acorda cu incepere de la data de intai a lunii 

urmatoare celei in care s-au implinit conditiile de acordare 

.  
 

Fata de cele aratate mai sus, propun Primarului comunei Barasti, emiterea unei dispozitii privind 
modificarea salariului de baza ca urmare a treceriide la gradatia 0 la gradatia 1, a  domnului 
Stemate Fotescu Marinel Evelin sofer in cadrul Primariei comunei Barasti,  
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D I S P O Z I T I E 
Privind acordarea gradatiei corespunzatoare transei de vechime in munca domnului 

Stemate Fotescu Marinel Evelin sofer in cadrul Primariei comunei Barasti 
 
 Avand in vedere: 
 

Prevederile Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, 

salariile de baza sunt diferentiate pe functii, grade/trepte si gradatii. Fiecarei functii, fiecarui 
grad/treapta profesionala ii corespund 5 gradatii, corespunzatoare transelor de vechime in munca.  
Transele de vechime in munca in functie de care se acorda cele 5 

gradatii, precum si cotele procentuale corespunzatoare acestora, 

calculate la salariul de baza avut la data indeplinirii 

conditiilor de trecere in gradatie si incluse in acesta, sunt 

urmatoarele: 
   a) gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - si se determina prin 

majorarea salariului de baza prevazut in anexele la prezenta lege 

cu cota procentuala de 7,5%, rezultand noul salariu de baza; 

   b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - si se determina prin 

majorarea salariului de baza avut cu cota procentuala de 5%, 

rezultand noul salariu de baza; 

   c) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - si se determina prin 

majorarea salariului de baza avut cu cota procentuala de 5%, 

rezultand noul salariu de baza; 

   d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - si se determina 

prin majorarea salariului de baza avut cu cota procentuala de 

2,5%, rezultand noul salariu de baza; 

   e) gradatia 5 - peste 20 de ani - si se determina prin 

majorarea salariului de baza avut cu cota procentuala de 2,5%, 

rezultand noul salariu de baza. 

   (5) Gradatia obtinuta se acorda cu incepere de la data de 

intai a lunii urmatoare celei in care s-au implinit conditiile de 

acordare 

 Cererea domnului Stemate Fotescu Marinel Evelin sofer in cadrul Primariei comunei 
Barasti prin care solicita trecerea la o noua transa de vechime  inregistrata cu nr. 527 din 
22.02.2022 

Dispozitia cu nr. 99 /2021 privind angajarea pe perioada nedeterminata a domnului 
Stemate Fotescu Marinel Evelin sofer in cadrul Primariei comunei Barasti 

In temeiul prevederile art. . 154. art. 155, alin (4) litera ”a”, alin (5) lit ”a” si art. 196 alin. 
(1) lit ”b” din Codul Administrativ aprobat prin O.U.G. nr. 57/2019, 

Primarul comunei Bărăști județul Olt emite următoarea: 
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DispoziTIE: 

 
ART.1. Incepând cu data de 01.03.2022  domnului Stemate Fotescu Marinel Evelin sofer in 
cadrul Primariei comunei Barasti pe perioada nedeterminata cu  Gradatia 0 si un  salariul 2550 

lei, trece la o noua transa de vechime gradatia I si un salariu de 2564 lei la care se adauga 
indemnizatia de hrana in cuantum de 346 lei /luna 

ART.2. Cu aducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza compartimentul de 
resurse umane  si serviciul de contabilitate din cadrul Primariei comunei Bărăști, jud. Olt  

 ART. 5 . Prezenta dispozitie se va comunica catre: 

              Instituția Prefectului judetului. Olt  
D-nului Stemate Fotescu Marinel Evelin 

Comp. Resurse Umane 
Comp. Contabilitate 
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