PRIMARIA COMUNEI BARASTI ,JUDETUL OLT

CENTRUL DE INGRUIRE DE ZI PENTRU COPII AFLATI IN SITUATII DE RISC
COMUNA BARASTLSAT CIOCANESTLSTRADA PRINCIPALA ,CIOCANESTI,NR.57

APROB,
PRIMAR,
V.GEALAPU

FISA DE VOLUNTARIAT

Denumirea institutiei: - CENTRUL DE INGRIJIRE DE ZI PENTRU COPII AFLATI IN
SITUATII DE RISC, din cadrul PRIMARIEI COMUNEI BARASTI, JUDETUL OLT

Numele si Prenumele voluntarului:
Institutia, fundatia (organizatia), facultatea:

Activitatile si atributiile voluntarului in cadrul Centrului de zi:

-indruma beneficiarul in efectuarea temelor scolare;
-participa alaturi de beneficiari la atelierele de creatie, venind si cu idei noi;

- cunoaste si respectd Regulamentul de ordine interioara si cel de organizare si functionare al centrului
de zi. In timpul in care voluntarul va desfasura activititile in cadrul centrului acesta este subordonat
sefului de centru ;

- raporteaza ori de cate ori este nevoie, in scris, progresele inregistrate de tanar si propunerile sale
pentru imbunatatirea activitagii

- indeplineste sarcinile primite din partea institutiei gazda,

- anunta din timp orice schimbare survenita in derularea programului;

- pastreaza si protejeaza confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul activitatii de
voluntariat, inclusiv dupa incetarea activitatii,

- respectd procedurile, politicile si regulamentele interne ale institutiei;

- ocroteste bunurile pe care le foloseste In cadrul activitatii de voluntariat;

- trateaza cu respect toate persoanele cu care vine in contact (clienti ai institutiei, alti voluntari, personal
angajat) si de a-si oferi serviciile cu respect pentru fiinta umana, fara a discrimina in functie de rasa,
etnie,sex sau orice alte asemenea criterii;

- aduce in discutie cu persoana din cadrul institutiei careia i se subordoneaza direct, toate situatiile in
care ar putea sa apara conflicte de interese;

- voluntarul va raporta n scris, la sfarsitul perioadei de voluntariat, intreaga activitate desfasurata ;

- activitatile mai sus mentionate si nu numai, vor fi desfasurate sub indrumarea si coordonarea sefului de
centru



INTOCMIT DE :

1. Numele si prenumele:PAMELA-ELENA DURLA
2. Semnatura:

3. Data intocmirii:

LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI
1. Numele si prenumele

2. Semnatura:
3. Data:

AVIZAT DE:

1. Numele si prenumele: GEALAPU VERGIL
2. Functia:PRIMAR

3. Semnatura:

4. Data:



PRIMARIA COMUNEI BARASTI ,JUDETUL OLT
CENTRUL DE INGRUIRE DE ZI PENTRU COPII AFLATI IN SITUATII DE RISC
COMUNA BARASTI SAT CIOCANESTISTRADA PRINCIPALA CIOCANESTI ,NR.57

CONTRACT DE VOLUNTARIAT

1. PARIILE CONTRACTULUI

Partile prezentului contract sunt:

A) Institutia:CENTRUL DE INGRIJIRE DE ZI PENTRU COPII AFLATI IN SITUATII DE
RISC,din cadrul PRIMARIEI COMUNEI BARASTI,JUDETUL OLT,reprezentate
de,V.GEALAPU,in calitate de primar,respectiv,P.DURLA,in calitate de personal de
specialitate al centrului de zi,

B) Voluntarul:
Nume si prenume:
Adresa

Telefon:

E-mail:

Act de identitate:

OBIECTUL CONTRACTULUI
- activitati de joc si petrecere a timpului liber
- indrumare in efectuarea temelor scolare
- participarea impreunad cu beneficiarii la activitatile de creatie

2. DURATA CONTRACTULUI
Voluntariatul se va desfasura in perioada:

3. DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR

A) Drepturile voluntarului sunt:
a) dreptul de a desfasura activititea de voluntariat in concordantd cu capacitatea si disponibilitatea
acestuia;
b) dreptul de a solicita organizatiei-gazda eliberarea certificatului de voluntariat insotit de raportul de
activitate;
c) dreptul la confidentialitate si protectia datelor personale;
d) dreptul la timp liber corespunzator cu activitatea de voluntariat.

B) Obligatiile voluntarului sunt:
a) obligatia de a presta o activitate de interes public, fard remuneratie;
b) obligatia unei conduite complementare cu obiectivele generale ale voluntariatului — imbunatatirea
calitdtii vietii si reducerea sardciei, dezvoltare sustenabild, sanatate, prevenirea si gestionarea efectelor
dezastrelor, incluziunea sociala si, totodata, lupta impotriva excluderii sociale si discriminarea;



c) obligatia voluntarului de a Indeplini sarcinile prevazute in fisa de voluntariat, precum si respectarea
instructiunilor stipulate in fisa de protectie a voluntarului;

d) obligatia de a pastra confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul activitatii de
voluntariat, pe perioada desfasurarii contractului de voluntariat si pe o perioada de 2 ani dupa incetarea
acestuia;

e) obligatia de a anunta indisponibilitatea temporard de a presta activitatea de voluntariat in care este
implicat.

C) Drepturile Centrului de ingrijire de zi pentru copii aflati in situatii de risc sunt,

a) dreptul de a stabili organizarea si functionarea activitdtii de voluntariat;

b) dreptul de a initia continutul fisei de voluntariat, pe care o adapteaza la solicitarea si pregatirea
voluntarului, precum si la tipul de activitdti de voluntariat desfasurate de catre organizatia-gazda;

c) dreptul de a exercita controlul asupra modului de implementare a fisei de voluntariat prin
coordonatorul de voluntari;

d) dreptul de a constata abaterile voluntarului, raportate la clauzele stabilite in contractul de voluntariat,
fisa de voluntariat si/sau in fisa de protectie a voluntarului.

D) Obligatiile Centrului de ingrijire de zi pentru copii aflati in situatii de risc sunt:

a) obligatia de a asigura desfasurarea activitatilor sub conducerea unui coordonator de voluntari, cu
respectarea conditiilor legale privind securitatea si sanatatea In munca, in functie de natura si de
caracteristicile activitatii respective;

b) obligatia de a suporta cheltuielile de hrana, cazare si transport pentru voluntar in desfasurarea
activitatii sale de voluntariat;

c) obligatia de a suporta alte cheltuieli ocazionate de desfasurarea activitatii de voluntariat, cu exceptia
celor aferente muncii prestate de catre voluntar

4. CERINTELE PROFESIONALE, ABILITATILE SOCIALE SI STAREA DE
SANATATE

Cerintele profesionale sunt: sd dea dovada de incredere si confidentialitate, sa aibd o atitudine pozitiva
pe tot parcursul efectuarii stagiului de voluntariat, s fie spontan, sia dea dovadd de entuziasm in
comunicarea si lucrul cu copii.

Abilitati sociale: lucrul in echipa; promptitudine si eficientd in efectuarea sarcinilor de lucru;
asumarea responsabilitdtii; pastrarea confidentialitatii; abilitati de comunicare.

Voluntarul are anexata la dosar adeverintd medicald de la medicul de familie, care dovedeste
starea buna de sanatate.

5. CONDITII DE REZILIERE/RENEGOCIERE CONTRACTULUI
Contractul de voluntariat inceteaza in urmatoarele conditii:
a)la expirarea termenului stabilit in contract, respectiv la data la care prestatiile care fac obiectul
contractului au fost executate;
b)de comun acord,
c)cand organizatia gazda isi inceteazd activitatea;
d)prin denuntarea unilaterala, in conditiile art. 21;
e)in caz de reziliere a contractului.



6. DISPOZITII FINALE

Raspunderea pentru neexecutarea sau executarea necorespunzdtoare a contractului de voluntariat

este supusa prevederilor Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile ulterioare.

Daca pe parcursul executdrii contractului de voluntariat intervine, independent de vointa
partilor, o situatie de naturd sa ingreuneze executarea obligatiilor ce revin voluntarului, contractual va fi
renegociat, iar daca situatia face imposibilad executarea contractului, acesta inceteaza de plin drept.

Negocierea sau renegocierea contractului de voluntariat se va face la cererea scrisd a uneia
dintre parti, in conditiile stabilite prin contractual de voluntariat.

La negocierea clauzelor si la incheierea contractelor de voluntariat partile sunt egale si libere.

Denuntarea unilaterald a contractului de voluntariat are loc la initiativa oricdreia dintre parti, care
se comunica si se motiveaza in scris. Conditiile denuntarii se stabilesc prin contractual de voluntariat,
termenul de preaviz fiind de 15 zile.

Litigiile izvorate din incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului de voluntariat
se solutioneaza pe cale amiabild sau prin procedura de mediere, iar, in caz de nesolutionare, de catre
instantele civile.

Prezentul contract se incheie in doua exemplare,cate unul pentru fiecare parte:

PRIMAR Voluntar,
V.GEALAPU
PERSONAL DE SPECIALITATE
PAMELA-ELENA DURLA




JUDETUL OLT

PRIMARIA COMUNEI BARASTI

CENTRUL DE INGRUJIRE DE ZI PENTRU COPII AFLATI IN SITUATII DE RISC
Nr. /

NOTA INTERNA

Subsemnata DURLA PAMELA-ELENA,in calitate de personal de specialitate la Centrul de
ingrijire de zi pentru copii aflati in situatii de risc din comuna Barasti, necesita sa desfasoare activitati de
supervizare si control a activitatii de voluntariat din cadrul centrului .

Mentionez urmatoarele :

- obiectul supervizarii il constituie desfasurarea in conditii optime, a activitdtii de voluntariat ;

- aducerea la cunostinta voluntarului a tuturor activitatilor in care va fi implicat;

- sedintele de supervizare se desfasoara individual

- ori de cate ori este nevoie au loc sedinte de lucru, incheindu-se procese verbale de sedinta
semnate de participanti, procese verbale care vor fi inregistrate n registru de intrari — iesiri .

PERSONAL DE SPECIALITAE DATA
COORDONATOR VOLUNTAR
PAMELA-ELENA DURLA




JUDETUL OLT
PRIMARIA COMUNEI BARASTI
CENTRUL DE INGRIJIRE DE ZI PENTRU COPII IN SITUATII

DE RISC
PROCES VERBAL
Incheiat azi, ,JJa sediul CENTRULUI DE INGRIJIRE DE ZI PENTRU
COPII IN SITUATII DE RISC cu ocazia deruldrii formarii initiale a voluntarului, prezentandu-se

urmatoarele:
- Specificul activitatii desfasurate si misiunea centrului de zi;
- Serviciile oferite de centrul de zi;
- Tipul de beneficiari si criteriile de selectie;
- ROF al centrului;
- ROI al centrului;
- Activitati specifice;
- Discutarea Standardelor minime obligatorii pe indicatorii specifici Ordinul 24/2004
Procesele verbale vor fi incheiate dupa fiecare activitate derulata de voluntar

COORDONATOR VOLUNTAR VOLUNTAR
PERSONAL DE SPECIALITATE
PAMELA-ELENA DURLA




JUDETUL OLT
PRIMARIA COMUNEI BARASTI
CENTRUL DE INGRIJIRE DE ZI PENTRU COPII IN SITUATII DE RISC

NR /

PROCES VERBAL

Incheiat astdzi ............... la sediul CENTRULUI DE INGRIJIRE DE ZI PENTRU
COPII'IN SITUATII DE RISC cu ocazia derularii - formarii initiale a voluntarului, care a constat
in desfasurarea activitatii de prezentare a urmatoarelor:

- Specificul activitatilor desfasurate de catre centrul de zi

- Serviciile oferite de catre centrul de zi

- Tipul de beneficiari care sunt admisi si frecventeaza centrul de zi

- Dezbateri pe Legea nr. 78/2014 privind Reglementarea activitati de voluntariat n

Romania

Aceasta activitate s-a desfasurat pe o perioada de timp, de cinci ore intr-un cadru
relaxant , informal .

D-na ,avand functia de
(voluntar) i-a cunoscut pe copiii beneficiari ai centrului de zi .

A fost incheiat prezentul proces verbal.

RESPONSABIL VOLUNTARIAT VOLUNTARUL
PAMELA-ELENA DURLA




JUDETUL OLT
PRIMARIA COMUNEI BARASTI
CENTRUL DE INGRIJIRE DE ZI PENTRU COPII IN SITUATII DE RISC

PROCES VERBAL

Incheiat astdzi ..................... la sediul CENTRULUI DE INGRIJIRE DE ZI PENTRU CORPII
IN SITUATII DE RISC cu ocazia derularii celei de a doua sesiune de formare initiala, a
voluntarului. Explorarea abilitatilor dobandite prin voluntariat

- Cultura organizationala si relatia voluntarilor cu personalul angajat

- Drepturile si responsabilitatile voluntarilor .
Aceasta activitate s-a desfasurat pe o perioada de timp, de sase ore intr-un cadru relaxant ,
informal .
S-au purtat discutii pe drepturile si responsabilitatile voluntarilor , pe faptul ca voluntariatul este
o practica cu dublu impact : dezvoltare personala si comunitara , ca voluntariatul este un
cumul de experiente din care se pot invata multe lucruri in plan personal cat si profesional.
Drept pentru care a fost incheiat prezentul proces verbal.

RESPONSABIL VOLUNTAR VOLUNTARUL
PAMELA-ELENA DURLA




JUDETUL OLT
PRIMARIA COMUNEI BARASTI
Kle CENTRUL DE INGRIJIRE DE ZI PENTRU COPII IN SITUATII DE RISC
'

PROCES VERBAL

Incheiat astazi ................... la sediul CENTRULUI DE INGRIJIRE DE Z| PENTRU
COPII IN SITUATII DE RISC cu ocazia derularii — a celei de a treia sesiune de formare initiala,
a voluntarului care a avut ca tema ” Lucrul in echipa ”.

Aceasta activitate s-a desfasurat pe o perioada de timp, de trei ore intr-un cadru
relaxant , informal , in urma careia angajatii si voluntarul trebuie sa isi atinga obiectivul de
realizare a unei echipe performante.
in cadrul echipei, membrii acesteia trebuie s& combine cunostintele teoretice , practice ,
aptitudinile si abilitatile. Echipa trebuie sa-si defineasca obiectivele, sa gaseasca solutii si sa
le puna in practica. Obligatiile si problemele echipei trebuie sa fie mobile , sa varieze in functie
de circumstante .

Pe parcursul celor trei sesiuni de formare s-a discutat si am invatat o serie de lucruri
legate de viata unui voluntar si nu in ultimul rand am construit si am consolidat echipa de
voluntari.

Drept pentru care a fost incheiat prezentul proces verbal.

RESPONSABIL VOLUNTAR VOLUNTAR
PAMELA-ELENA DURLA
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