
SC PRESTARI BARASTI SRL

tz\l404l20t0

cu|27293115

Comuna Barasti,sat Ciocanesti,jud Olt

D E C I Z I A NR, 2 I 27.0s.2024

Privind numirea ofiterului de conformitate pentru implementarea planurilor de integritate ca

instrumente manageriale pentru promovarea integritatii organizationale si punct de contact pentru

Agentia pentru Monitorlzarea si Evaluarea Performantelor lntreprinderilor Publice(AMEPIP),

Administratorii SC Prestari Barasti SRL avand in vedere prevederile leeii 3U1990 modificata

si republicata privind organizarea societatilor comerciala,

Tinand cont de prevederile OUG 109/201L,modificata si republicata,

ln conformitate cu adresa nr,23421L0,A5,2024 a AMEPIP

DECIDET

Art.1, Se numeste dl. director Popescu Alexandru ofiter de conformitate potrivit prevederilor OUG

LA9 / 2O'J.t,mod i f i cata s i re p u b I i cata, a rt. 5 81. a I i n. 1,

Art.2, Oflterul de conformitate constituie punct de corttact pentru Agerrtia pentru Monitorizarea si

Evaluarea Performantelor lntreprinderilor Publice(AMEPIP) cu SC Prestari BarastiSRL'

Art,3, Fisa postulni a susnumitului se va completa cu atributiile corespunzatoare ofiterului de

conformitate,



PREsTART sERvrcu aAnAgrl snl
Admir

Rogu

FrsA POSTULUI

lnformagii generale prlvind postul

L. Denumirea postului:Ofiter de conformitate

?, Nivelul postului; Conducere

3. Scopul principal al postului: ExercitS rolului activ de prevenire a tncdlcSrii principiilor de eticE si

conformitate, coordoneazS implementarea politicilor pi procedurilor interne; detine un rol

importantin prevenirea si combaterea coruptiei.

Condilii specifice pentru ocuparea postului: Poate dobdndi calitatea de ofifer de conformitate persoana fizici

care indepline$te in mod cumulativ urmitoarele conditii:

L, are, de reguld, studii superioaretn domeniul gtiinlelor juridice,economice sau sociale, dupi cum este

definit acest domeniu de studii irr condiliile legislatiei specifice;

2, prezinti deschidere 9i disponibilitate pentru indeplinirea atribuliilor care ii revin ofiterului de

conformitate, in concordan!5 cu prevederile legale;

3. are o probitate morali recunoscutS;

4, nu is-a aplicat o sancliune dlsciplinarS, care nu a fost radiatd in condiliile legii;

S. fal5 de persoana sa nu este tn curs de desf5gurare cercetarea administrativd in cadrul procedurii

disciplinare, in condi[iile legii;

6. fal5 de persoana sa nu a fost dispusi inceperea urmdririi penale pentru siv6rgirea unei infractiuni

contra securitdlii nalionale, contra autoritSlii, infracliuni de coruplie sau de serviciu, infracliuni de fals ori

contra infd ptui ri i justitiei;

7. nu se afld intr-o procedurd de evaluare desffigurat6 de autoritatea responsabilS de asigurarea

integritilii in exercitarea demnitSlilor gifuncliilor publice gi prevenirea corupliei institulionale, in conditriile

legii;

g. nu se afld ?n niciuna dintre situaliile de incompatibilitate cu calitatea de ofilerde conformitate;

Studii si competente:

1. Studii de specialitate: studii superioare tn domeniul gtiinle juridice

2. Perfecliondri (specializiri); in domeniul de activitate.

3, Cunostinle de operare/programare pe calculator; (necesitate Si nivel): Nivel mediu.

4, Limbi striine (necesitate 9i nivel de cunoagtere): Nivelincepdtor al unei limbi de circulalie

internationa 15.

5. Abilitdli, calit5ligi aptitudini necesare:Capacitate de analizd sisintezS, capacitate de intelegere

si comunicare, competen[d, corectitudine, ini!iativ5, flexibilitate in gAndire si actiune, pistrarea

confidentria lit61ii.

6, Cerinle specifice: Cunoa$terea legislatiei in domeniu.

7, Competenla manageriald (cunogtinle de management, calitSli 9l aptltudini manageriale); Da,



Atribuliile ofiterului de conformitate:

L, Are o functie suport, conceputS pentru a asigura desfdqurarea activititii dupi cele mai inalte standarde de

etic6 Siconformitate;

2, Aduce valoare addugati prin sprijinirea implementdrii unei politici de conformitate 5i prin dezvoltarea unei

culturi a conformitSlii (costul conforrrritSlii este mai mic dec6t costul neconformitdtii);

3. Monltorizeazd modul de aplicare gi respectare a principiilor 9i normelor de conformitate de citre

personaluldin cadrulorganizaliei giintocmegte rapoarte glanalize cu privire la acestea;

4. Aclioneazd ca un consultant, nu ca un inspector, in relatie cu alte departamente sau divizii din cadrul

companiei pentru a asigura un nivel inalt de conformitate in orice activitate;

5, AsigurH implementarea planurilor de integritate ca instrumente manageriale pentru promovarea integritdtii

organizalionale;

6. Dezvoltd programe de conformitate pentru a cregte gradul de congtientizare in cadrul organizatiei 5i pentru

a incuraja participarea tuturor angajatilor;

7. Folosegte mecanismele existente pentru a transmite eficient, in cadrul companiei, mesaje de conformitate

,,de la v6rf";

B. Elaboreazi analize privind cauzele, riscurile qi vulnerabilit6!ile care se manifest6 in activitatea unitdtii li
care ar putea determina o incdlcare a principiilor 9i normelor legislative, pe care le inainteazd conducdtorului,

gi propune mdsuri pentru inlEturarea cauzelor, diminuarea riscurilor gia vulnerabilitdtilor;

9. Monitorizeazd indicatorii de performantri derivati din conformitate, pune accentul pe diminuarea riscurilor

de neconformitate gi propune misuri cle redresare, daci este nevoie, c6nd apar ?ncilcdri ale criteriilor de

conformitate;

L0, Organizeazd sesiuni de informare a personalului cu privire la normele de conformitate, modificdri ale

cadrului normativ in domeniul eticii li integritdtii sau care instituie obligatii pentru companie, pentru

respectarea drepturilor cetltenilorin relatia cu organizatia sau cu autoritatea sau institutia publicd respectivd;

Ll.. Semnaleazl practici sau proceduri institulionale care ar putea conduce la inc6lcarea principiilor 9i

normelor de conformitate in activitatea personalului;

12, Analizeazd sesizdrile 9i reclamaliile formulate de cetSlenigide ceilalli beneficiariaiactivititii autorit5tiisau

institulieicu privire la comportamentul personaluluicare asigurd relalia directi cu cetdfeniigiformuleazl

recomandiri cu caracter general, fdrd a interveni in activitatea comisiilor de disciplind;

j.3. poate adresa in mod directfntrebdrisau aplica chestionare cet5lenilor $i beneficiarilor direcliaiactivititii

autorit}lii sau instituliei publice cu privire la comportamentul personalului care asigurl relatia cu publicul,

precum gicu privire la opinia acestora despre calitatea serviciiloroferite de institutie/companie;

14, Acordd consultan!6 si asisten!5 angajalilor din cadrul entitStii cu privire la respectarea normelor de

conformitate;

15. lnformeazd angajalii cu privire la consecinlele nerespectdrii normelor de confornritate;

Atribufiisi responsabilit6liin domeniul calitSlii, mediului, sSnititii si securit$liiocupationale:

1. S5 cunoascd si sI respecte prevederile aplicabile postului cuprinse in documentalia sistemului de

management integrat calitate, mediu, sdnitate sisecuritate ocupalionalS si s5 aclioneze pentru imbunSt6tirea

continui a functionSrii acestui sistem;

2. Toate activitdtrile desfS$urate trebuie sd respecte si si se conformeze cu legislalia si reglementSrile

nalionale siinternalionaleinvigoare (aplicabilein Romdnia), si se conformeze cu politicatn domeniulcalit6tii,

mediului, sdndt5lii si securitdlii ocupalionale, cu cerinlele sistemului de management integrat si cu cerintele

altor p5rti interesate;
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3. Sd acfioneze tntr-un mod responsabil fatS de mediu si sdnitatea si securitatea ocupational6;

4, Si reduci impactul negativ asupra ntedir.rlui al activitSlilor realizate;

5. SI asigure un consum redus si sd previni risipa de materii prime, materiale, resurse naturale sienergie;

6, Si separe deseurile inainte de colectare, in vederea valorificdrii sau elimindrii acestora;

7. Sd facd propuneri pentru a preveni degradarea gravd sau ireversibi16 a mediului;

8, SI prevind aparilia incidentelor/accidentelor si s5 intervlnS in situatii de urgentd pentru limitarea si

remedierea efectelor asupra mediului si sSnEtHtii si securit5tli ocupalionale;

9, Angajatii sunt obligati si protejeze si si pestreze confiden{ialitatea datelor si informatiilor cu care vin in

contact in baza atributiilor de serviciu,

Responsabilit6ti referitoare la securitatea gi s5nEtatea in muncS

Trebuie sd isidesfisoare activitatea in conformitate cu preg5tirea Ei instruirea sa, precum $i cu instructiunile

primite clin partea angajatorului, astfelincAt si nu expund la pericolde accidentare sauimbolndvire

profesionalS atit propria persoanS, c6t gi alte persoane care pot fi afectate de acliunile sau omisiunile sale in

timpul procesului de munc5, Are urmdtoarele obligatii:

1, S5 comunice imediat angajatorului orice situalie de muncS despre care are motive intemeiatesi o

considere un pericol pentru securitatea gi sdndtatea personalului, precum 9i orice deficientd a sistemelor de

protectie;

2. S5 aducd la cunostiinla conducdtoruluri locului de muncl gilsau angajatorului accidentele suferite de

propria persoanS;

3, S5 coopereze cu angajatorul, atat timp c6t este necesar, pentru a face posibilS realizarea oric5ror mdsuri

sau cerinle dispuse de cdtre inspectorii de muncS giinspectoriisanitari, pentru protectia sdnAtdliisi securitdtii

personalului;

4, Si coopereze, atdt timp cit este necesar, cu angajatorul $i/sau cu personalul desemnat, pentru a permite

angajatorului sd se asigure cd mediulde muncd gi condi!iile de lucru sunt sigure pifSrd riscuri pentru securitate

$i sEndtate, in domeniul s5u de activitate;

5, Si iSi insugeascfi Si si respecte prevederile legislaliei din domeniul securitdtii 9i sHn5tStii in nnunci 5i

mdsurile de aplicare a acestora;

6, Si ofere informaliile solicitate de citre inspectorii de muncd 5i inspectorii sanitari,

Sfera relaliona16 a titularului postului

1, Sfera relationalS interni :

a) Relatii ierarhice: Nu se subordoneazS, conform legii in vigoare, Ofiterul de conformitate ocupi o funclie in

mod independent, identificS, evalueazS, instruie$te, acordi consultan!5, monitorizeazS 5i raporteazS riscurile

identificate.

b) Rclalii funclionale: Colaboreazi cu toate compartimentele $i conducerea entitStii.

c)Relaliide control:Asupra personaluluidin entitate, cu privire la normele de conformitate,

d) Relatii de reprezentare: Reprezint6 entitate in relalia cu Agenlia pentru Monitorizarea 9i Evaluarea

Performanlelorintreprinderilor Publice, cdt giin relalia cu alte organe sau pErli interesate'

2, Sfera relalionalS externS:

a) cu autoritdti 9i institutii publice

3. Lirnite de competen!5: Conform fi$ei postului.

4, Delegarea de atribulii gi competenli:Doar altui ofiler de conformitate, Tn cazul in care sunt delegati in

cadrul entitdtii doi ofileri,



intocmit de:

1. Numele $i prenumele: Rogu Georgel

2. Funclia : Administrator

3. Semnitura :

4. Data intocmirii :27.A5,2024

1. Numele qi prenurnele superiorului ierarhic nemijlocit al ofilerului de conformitate: Rogu Georgel

2, Functia : Administrator" t,Q/
3.semndtura /:#-"
4. Data :27.0Y2024

Luat la cuno$tinti de cdtre ocupantul postului

1". Numele 9i prenumefe : Popescu Alexandru

2.semnitura , .Aly*
3. Data :27.05,2424
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