SC PRESTARI BARAST! SRL
J28/404/2010
CUI 27293115

Comuna Barasti,sat Ciocanesti,jud Olt

DECIZIA NR.2/27.05.2024

Privind numirea ofiterului de conformitate pentru implementarea planyrilor de integritate ca
instrumente manageriale pentru promovarea integritatii organizationale si punct de contact pentru
Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice(AMEPIP).

Administratorii SC Prestari Barasti SRL avand in vedere prevederile legii 31/1990 modificata
si republicata privind organizarea societatilor comerciala,

Tinand cont de prevederile OUG 109/2011,modificata si republicata,

In conformitate cu adresa nr.2342/10.05.2024 a AMEPIP

DECIDE:
Art.1. Se numeste dl. director Popescu Alexandru ofiter de conformitate potrivit prevederilor OUG
109/2011,modificata si republicata,art.58".alin.1.
Art.2. Ofiterul de conformitate constituie punct de contact pentru Agentia pentru Monitorizarea si
Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice{AMEPIP) cu SC Prestari Barasti SRL.
Art.3. Fisa postului a susnumitului se va completa cu atributiile corespunzatoare ofiterului de

conformitate.

Rosu Georgel



PRESTARI SERVICI| BARASTI SRL

FISA POSTULUI

Informatii generale privind postul
1. Denumirea postului:Ofiter de conformitate

2. Nivelul postului: Conducere
3. Scopul principal al postului: Exercitd rolului activ de prevenire a tncdlcdrii principiilor de eticd si
conformitate, coordoneazd implementarea politicilor si procedurilor interne; detine un rol

importantin prevenirea si combaterea coruptiei.

Conditii specifice pentru ocuparea postului: Poate dobéndi calitatea de ofiter de conformitate persoana fizicd
care indeplineste n mod cumulativ urmatoarele conditii:

1. are, de reguld, studii superioare in domeniul stiintelor juridice,economice sau sociale, dupd cum este
definit acest domeniu de studii in conditiile legislatiei specifice;

2. prezintd deschidere si disponibilitate pentru Tndeplinirea atributiilor care fi revin ofiterului de
conformitate, in concordanta cu prevederile legale;

3. are o probitate morald recunoscuta;

4. nuis-aaplicat o sanctiune disciplinarg, care nu a fost radiatd in conditiile legii;

5. fatd de persoana sa nu este in curs de desfdsurare cercetarea administrativd Tn cadrul procedurii
disciplinare, in conditiile legii;

6. fatd de persoana sa nu a fost dispusd fnceperea urmadririi penale pentru sdvarsirea unei infractiuni
contra securitdtii nationale, contra autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infdptuirii justitiei;

7. nu se afld intr-o procedurd de evaluare desfdsuratd de autoritatea responsabild de asigurarea
integritatii in exercitarea demnitdtilor si functiilor publice si prevenirea coruptiei institutionale, h conditiile
legii;

8. nu se afl§ in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de ofiter de conformitate;

Studii si competente:

1. Studii de specialitate: Studii superioare in domeniul stiinte juridice

2. Perfectiondri (specializdri): Tn domeniul de activitate.

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator: (necesitate si nivel): Nivel mediu.

4. Limbi striine (necesitate si nivel de cunoastere): Nivel Incepdtor al unei limbi de circulatie
internationala.

5. Abilitdti, calitdti si aptitudini necesare: Capacitate de analizd si sintezd, capacitate de intelegere
si comunicare, competentd, corectitudine, initiativd, flexibilitate in géndire si actiune, pdstrarea
confidentialitdtii.

6. Cerinte specifice: Cunoagterea legislatiei in domeniu.

7. Competenta manageriald (cunostinte de management, calitéti sl aptitudini manageriale): Da.



Atributiile ofiterului de conformitate:

1. Are o functie suport, conceputd pentru a asigura desfdsurarea activitdtii dupd cele mai inalte standarde de
eticd sl conformitate;

2. Aduce valoare ad3ugatd prin sprijinirea implementrii unei politici de conformitate si prin dezvoltarea unei
culturi a conformitétii (costul conformititii este mai mic decét costul neconformitatii);

3. Monitorizeazd modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conformitate de cdtre
personalul din cadrul organizatiei i Intocmegte rapoarte §i analize cu privire la acestea;

4. Actioneazd ca un consultant, nu ca un inspector, in relatie cu alte departamente sau divizii din cadrul
companiei pentru a asigura un nivel tnalt de conformitate n orice activitate;

5. Asigurd implementarea planurilor de integritate ca instrumente manageriale pentru promovarea integritatii
organizationale;

6. Dezvoltd programe de conformitate pentru a creste gradul de congtientizare in cadrul organizatiei si pentru
a Tncuraja participarea tuturor angajatilor;

7. Foloseste mecanismele existente pentru a transmite eficient, in cadrul companiei, mesaje de conformitate
.de lavarf";

8. Elaboreaz3 analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitdtile care se manifestd fn activitatea unitatii si
care ar putea determina o incélcare a principiilor i normelor legislative, pe care le fnainteazé conducdtorului,
si propune méasuri pentru fnldturarea cauzelor, diminuarea riscurilor $i a vulnerabilitdtilor;

9. Monitorizeazd indicatoril de performantd derivati din conformitate, pune accentul pe diminuarea riscurilor
de neconformitate si propune misuri de redresare, dacé este nevoie, cand apar ncélcdri ale criteriilor de
conformitate;

10. Organizeaz3 sesiuni de informare a personalului cu privire la normele de conformitate, modificari ale
cadrului normativ in domeniul eticii si integritdtii sau care instituie obligatii pentru companie, pentru
respectarea drepturilor cetdtenilor in relatia cu organizatia sau cu autoritatea sau institutia publicd respectivd;
11, Semnaleazi practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la fncdlcarea principillor si
normelor de conformitate in activitatea personalului;

12. Analizeazs sesizdrile si reclamatiile formulate de cetdteni si de ceilalti beneficiari ai activitétii autoritdtii sau
institutiei cu privire la comportamentul personalului care asigurd relatia directd cu cetédtenii si formuleaza
recomandsri cu caracter general, firé a interveni in activitatea comisiilor de discipling;

13. Poate adresa in mod direct intreb&ri sau aplica chestionare cetdtenilor si beneficiarilor directi ai activitdtii
autorititii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigurd relatia cu publicul,
precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de institutie/ companie;

14. Acordd consultantd si asistentd angajatilor din cadrul entitdtii cu privire la respectarea normelor de
conformitate;

15. Informeaz3 angajatii cu privire la consecintele nerespectarii normelor de conformitate;

Atributii si responsabilititi in domeniul calitatii, mediului, sénatatii si securitdtiiocupagionale:

1. S3 cunoascd si si respecte prevederile aplicabile postului cuprinse fn documentatia sistemului de
management integrat calitate, mediu, sdnatate si securitate ocupationald si s& actioneze pentru Tmbundtdtirea
continud a functionarii acestui sistem;

2. Toate activititile desfdsurate trebuie s¥ respecte si s& se conformeze cu legislatia si reglementdrile
nationale si internationale in vigoare (aplicabile in Romania), sd se conformeze cu politica fn domeniul calitatii,
mediului, sdnatatii si securitdtii ocupationale, cu cerintele sistemului de management integrat si cu cerintele

altor parti interesate;



S& actioneze intr-un mod responsabil fatd de mediu si sdndtatea si securitatea ocupationals;
54 reducd impactul negativ asupra mediului al activitdtilor realizate;
S4 asigure un consum redus si s prevind risipa de materii prime, materiale, resurse naturale si energie;

S3 separe deseurile Tnainte de colectare, In vederea valorificarii sau elimindrii acestora;

S& facd propuneri pentru a preveni degradarea grava sau ireversibild a mediului;
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S& prevind aparitia incidentelor/accidentelor si sd intervind n situatii de urgentd pentru limitarea si
remedierea efectelor asupra mediului si sanatatil si securitatii ocupationale;

9, Angajatii sunt obligati s protejeze si s§ pastreze confidentialitatea datelor si informatiilor cu care vin in
contact in baza atributiilor de serviciu.

Responsabilitati referitoare la securitatea si sinétatea in munca

Trebuie s3 isi desfisoare activitatea in conformitate cu pregétirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incét sd nu expund la pericol de accidentare sau imbolndvire
profesionald atat propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale In
timpul procesului de munca. Are urmatoarele obligatii:

1. S& comunice imediat angajatorului orice situatie de muncd despre care are motive intemeiatesa o
considere un pericol pentru securitatea si sdnatatea personalului, precum i orice deficientd a sistemelor de
protectie;

2. S& aducd la cunostiinta conducdtorulul locului de muncd si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoanad;

3, S% coopereze cu angajatorul, atat timp cét este necesar, pentru a face posibild realizarea oricaror masuri
sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de muncd si inspectorii sanitari, pentru protectia séndtdtii gi securitatii
personalului;

4. S4 coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu personalul desemnat, pentru a permite
angajatorului sd se asigure ¢ mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si f&rd riscuri pentru securitate
si séndtate, in domeniul sdu de activitate;

5, S& fsi Tnsuseascd si s respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdtii gi sdndtatii fn muncd si
masurile de aplicare a acestora;

6. Si ofere informatiile solicitate de cdtre inspectorii de muncd si inspectorli sanitari.

Sfera relationald a titularului postului

1.Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice: Nu se subordoneazd, conform legii in vigoare. Ofiterul de conformitate ocupd o functie n
mod independent, identifics, evalueazd, instruieste, acordd consultantd, monitorizeazd si raporteazd riscurile
identificate.

b) Relatii functionale: Colaboreazi cu toate compartimentele §i conducerea entitatii.

c) Relatii de control: Asupra personalului din entitate, cu privire la normele de conformitate.

d) Relatii de reprezentare: Reprezintd entitate in relatia cu Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice, cat gi in relatia cu alte organe sau parti interesate.

2.Sfera relationald externd:

a) cu autoritati si institutii publice

3. Limite de competentd: Conform fisei postului.

4. Delegarea de atributii si competentd:Doar altui ofiter de conformitate, Tn cazul Tn care sunt delegati in
cadrul entitatii doi ofiteri.



Tntocmit de:

1. Numele si prenumele: Rosu Georgel
2. Functia : Administrator
3.Semndtura :

4, Data Tntocmirii : 27.05.2024

1. Numele si prenumele superiorului ierarhic nemijlocit al ofiterului de conformitate: Rosu Georgel
2. Functia : Admipisgrator

-

3.Semndtura i// £~
4. Data: 27.0572024

Luat la cunostintd de cdtre ocupantul postului
1. Numele si prenumele : Popescu Alexandru
2.Semndtura : /\(?/z/w

3. Data: 27.05.2024



