ROMANIA
JUDETUL OLT
PRIMARIA COMUNEI BARASTI

COMPARTIMENTUL ASISTENTA SOCIALA

RAPORT

privind activitatea desfdsuratd de catre asistentii personali din cadrul Compartimentului Asistenta
Sociala in cursul al anului 2023

Avand in vedere prevederile art.29, alin.1 din H.G. nr. 268/2007, pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, Compartimentul Asistenta Sociala are obligatia de a prezenta, , Consiliului Local raportul de
activitate al asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, care sa contina in mod obligatoriu date
referitoare la:

- dinamica angajarii asistentilor personali;

- modul in care se asiguri inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de odihna in
stransa legitura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro;

- informatii privind numéarul de asistenti personali instruiti;
- numaérul de controale efectuate si problemele sesizate.

Potrivit prevederilor Legii 448/2006, republicata, rolul autoritatii locale este de a monitoriza, in
conditii optime, atributiile si obligatiile ce le revin asistentilor personali, in vederea ameliorarii situatiei
persoanelor cu handicap grav, astfel incat acestia s primeasca ingrijire speciala la nivelul la care starea
lor o cere, pentru satisfacerea intregului lant de nevoi fizice, personale, sociale si spirituale. Ingrijirile ce
li se acorda pot permite persoanelor bolnave sd-si valorifice potentialul fizic, intelectual, spiritual,
emotional si social, in pofida handicapului de care sufera.

In contextul aspectelor mentionate, la sfarsitul anului 2023 , se inregistrau urmatoarele date privind:
1)Dinamica angajarii asistentilor personali

In conformitate cu prevederile art.42 alin. 4 din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, parintii sau
reprezentantii legali ai copilului cu handicap grav, adultii cu handicap grav ori reprezentantii legali ai
acestora, cu exceptia celor cu handicap vizual grav, pot opta intre asistent personal si primirea unei
indemnizatii lunare.

La nivelul comunei Barasti numarul de asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav se prezinta
astfel
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Raportat la perioada ianuarie- decembrie ,a anului 2023, a fost angajat 3 asistenti personali
Serban Bianca Popescu Adriana, si Pavaloiu Florina in luna decembrie 2023) si s-a Inregistrat un numar
de 1 1incetire ale contractelor individuale de munca care s-au datorat:

- decesului persoanei cu handicap grav, respectiv decesul domnei Serban Gherghina.

- Nu s-a efectuat modificarea incadrarii persoanelor asistate de catre Comisiile de Expertiza pentru
minori , Intr-un alt grad de handicap, sia ramas un singur caz Porojan Marian la copii( handicap grav ).

Nu s-au semnalat alte situatii de desfacere a contractelor individuale de munca ale asistentilor
personali care sd afecteze negativ starea bolnavului.

Cu privire la evolutia numarului de asistenti personali si a sumelor suportate din bugetul local
reprezentand salariile lunare, si indemnizatii ale anului 2023 situatia se prezinta astfel:

Sume suportate Suma lei
buget local

93.676 lei

In ceea ce priveste evolutia incadrarii asistentilor personali pe categorii de beneficiari, respectiv minori
si persoane majore cu handicap grav si pe grade de rudenie in perioada ianuarie -decembrie 2023 ,
evidentiem urmatoarele aspecte:

a) Situatia privind numarul asistentilor personali ce au ca beneficiari minorii cu handicap grav si
persoanele majore cu handicap grav .
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b) Situatia privind numarul asistentilor personali in functie de gradul de rudenie - gradul IV inclusiv

De remarcat este faptul ca gradul de rudenie reprezintd o pondere in rdndul asistentilor personali ceea ce
subliniaza caracterul familial al serviciilor prestate de aceasta categorie profesionala.

Conform statisticii, numarul mai mic al persoanelor cu handicap grav este in randul copiilor si
adolescentilor. Handicapul acestora este fie nativ, genetic, fie dobandit.

Aafectiuni intalnite la minori a caror etiologie este de naturd genetica sunt: , sindrom London-
Down,.

Afectiunile 1intalnite la copii deveniti adolescenti, sunt: tetrapareza spastica ,retard mintal Autism ,
schizofrenie, psihoza maniaco-depresiva.

La adultii cu handicap grav predomind: hemiplegia, paraplegia, tumori, dementa senila, sindromul
Alzheimer, boala Parkinson, scleroza in placi, , accident vascular cerebral.

2)Modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de odihna,
corelat cu lipsa, in prezent, in a centrelor de tip respiro.

In conformitate cu prevederile art. 144 alin.1 din Legea nr.53/2003-Codul Muncii, republicata,
coroborate cu prevederile art. 37 alin.1 lit.c) din Legea nr. 448/2006, republicata, cu modificarile si
completdrile ulterioare, asistentul personal are dreptul la concediul anual de odihna. Potrivit prevederilor
art.37 alin.2 si 3 din Legea nr. 448/2006, republicata, pe perioada absentei temporare a asistentului
personal, angajatorul are obligatia de a asigura persoanei cu handicap grav un inlocuitor al asistentului
personal, iar In situatia In care angajatorul nu poate asigura un inlocuitor al asistentului personal,



persoanei cu handicap grav i se acordd o indemnizatie echivalenta cu salariul net al asistentului social
debutant cu studii medii din unitatile de asistenta sociald din sectorul bugetar, altele decat cele cu paturi
sau gazduirea intr-un centru de tip respiro

. Avand in vedere diagnosticele persoanelor cu handicap grav (Dementd Alzheimer, Dementd senila
mixta, Retard mintal-Autism, Tetrapareza spasticd, boala Parkinson, Sindromul down, Scleroza in plici,
Accident vascular cerebral), afectiuni ce necesitd supraveghere permanenta si ajutor integral din partea
asistentului personal, nu se poate asigura preluarea atributiilor asistentului personal, aflat in concediu de
odihna, de catre un alt asistent personal care deserveste o persoand cu handicap cu domiciliul apropiat.

Referitor la acest aspect facem precizarea ca, intrucat nu exista centre de tip respiro-structuri fara
personalitate juridicad din subordinea Consiliului Judetean in cadrul Directiei Generale de Asistenta si
Protectia Copilului, s-a aplicat alternativa legald, stabilita prin Legea 448/2006, republicata, de a acorda
persoanei cu handicap grav o indemnizatie echivalenta cu salariul net al asistentului social debutant cu
studii medii din unitatile de asistentd sociald din sector bugetar, altele decat cele cu paturi.

Cu privire la evolutia numarului de asistenti personali care au beneficiat de concediu de odihna si a
sumelor suportate din buget reprezentand indemnizatiile cuvenite persoanelor cu handicap grav, pe
perioada anului 2023, situatia se prezinta astfel:

asistenti personali | Sume platite 13.514
c.0.

asistenti personali | Sume platite 278.446

Indemnizatii Sume platite 658.311

total 936.757

3) Informatii privind numaérul de asistenti personali instruiti

Precizam cd, in conformitate cu prevederile art.38, lit.a din Legea nr. 448/2006republicata, asistentii
personali au obligatia sd participe o data la 2 ani la o instruire organizatd de angajator.  Astfel, in
perioada anterioara a fost organizata o astfel de instruire de catre aistentul social al Compartimentului
de asistenta sociala din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Barasti,judetul Olt.

4) Numairul de controale efectuate si problemele sesizate

In conformitate cu prevederile art.40 alin. 2 din Legea nr. 448/2006, republicati, autoritatea locala are
obligatia de a efectua vizite periodice de monitorizare a activitatii asistentilor personali care au ca scop
asigurarea respectarii drepturilor si interesului superior al persoanei cu dizabilitdti pe care asistentul
personal o are in Ingrijire. De asemenea, ele reprezinta un prilej eficient de informare, mediere si
consiliere referitor la noutatile in domeniul social al persoanelor cu dizabilitati, respectiv al serviciilor
care pot fi accesate pe plan local.

Considerdm ca aceasta strategie de lucru reprezinta un prim pas spre o colaborare bazata pe
profesionalism si implicare multipld in solutionarea problemelor cu care asistentii personali se confrunta

. In urma verificarilor efectuate de catre asistentul social din cadrul C.A.S., concretizate in Rapoarte de
vizita , s-a constatat faptul ca asistentii personali si-au indeplinit, in general, obligatiile prevazute in



contractul individual de munca, asigurand pentru persoanele cu handicap grav servicii de ingrijire social-
medicala de naturd sociald, de baza si suport, dupa cum urmeaza:

ajutor pentru igiena corporali, imbracare si dezbricare, igiena eliminarilor, hranire si hidratare,
transfer si mobilizare, deplasare in interior, comunicare, ajutor pentru prepararea hranei,
efectuarea de cumparaturi, activititi de menaj, insotirea in mijloacele de transport, facilitarea
deplasérii in exterior in vederea indeplinirii planului de recuperare pentru copilul cu handicap
grav.

Precizam cd nu au fost constatate abateri de la normele de disciplind a muncii ale asistentilor personali si
nici Incdlcari ale obligatiilor prevazute in contractele individuale de munca.

Nu au fost Inregistrate reclamatii, sesizari din partea bolnavilor cu privire la modul in care sunt ingrijiti
de citre asistentii personali. In perioada anului 2023, s-au efectuat la domiciliul persoanelor cu
handicap grav Rapoarte de vizita care nu au evidentiat aspecte negative sau alte elemente
semnificative care sd justifice posibile situatii de neglijare/abandon a persoanei bolnave.

Alte servicii de care au beneficiat persoanele cu handicap:

- Indemnizatie lunara pentru persoanele cu handicap grav , persoane care opteaza pentru aceasta
forma de protectie In locul asistentului personal. Mentiondm ca, pentru anul 2023 s-au inregistrat 27
dosare de acordare a indemnizatiei pentru persoanele cu handicap grav sau pentru reprezentantii legali ai
acestora la inceputul anului numaérul total maxim atins in timpul anului fiind de 29 indemnizatii
,ajungand la sfarsitul anului , o cheltuiald de 658.311 lei

Precizam ca in anul 2023, au intrat 8 dosare de acordare indemnizatie si au incetat din plata 10
dosare indemnizatie cauzate de decesul persoanei cu handicap grav.

In vederea expertizarii si incadrarii minorilor / adultilor din comuna Barastijudetul Olt, intr-un grad
de handicap corespunzator, in cursul anului s-au efectuat 31 de anchete sociale.

Concluzionand, consideram ca legislatia specifica persoanelor cu dizabilitdti rdspunde cerintelor
persoanelor cu handicap prin Legea nr. 448/2006, republicata, introducand o perspectivd europeana
asupra problematicii persoanei cu dizabilitdti care aliniaza legislatia din Romania la prevederile europene
si uniformizeaza abordarea juridica prin raportarea la un singur act normativ sintetic.

Apreciem ca serviciile sociale de care au beneficiat persoanele cu handicap grav din partea
asistentilor personali au fost de buna calitate, fiind monitorizate de Compartimentului Asistenta Sociala
care, prin activitatea depusd, a actionat pentru realizarea drepturilor persoanelor cu handicap cu
respectarea prevederilor legale a legislatiei generald a muncii si a celorlalte reglementari in vigoare.

De asemenea, mentionam ca asistentii personali beneficiaza permanent de informare si consiliere din
partea compartimentului de asistenta sociala.

ASISTENT SOCIAL,

A.BOSNEAG






